[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]GEF中国野生动物保护管理与变革项目
性别主流化咨询专家工作大纲
1、 项目背景
 全球环境基金第七增资期（GEF7）“中国野生动物保护管理与变革项目”由生态环境部对外合作与交流中心与联合国开发计划署（UNDP）合作开发。该项目围绕“昆明-蒙特利尔全球生物多样性框架”核心目标，旨在推动相关部门生物多样性保护主流化，采用创新科技，加强地方社区参与，提升中国生物多样性治理能力，保护受威胁野生物种。
项目主要包括四部分内容：一是通过加强部门间协调和支持性政策，实现综合景观规划中野生动物保护的主流化；二是选取大熊猫国家公园和大理白族自治州两个全球重要濒危野生动物栖息地为试点，开展综合提升和创新工具示范；三是推进前沿技术和创新知识管理解决方案在野生动物保护和景观规划中的利用；四是项目保障管理、可持续规划以及监测与评估。
根据项目总体安排，拟聘请一位性别主流化咨询专家负责实施项目准备金（PPG）阶段制定的性别主流化行动计划，传播性别平等知识，促进性别平等，推动性别主流化，确保项目实施和管理过程符合《全球环境基金性别主流化政策》和《联合国开发计划署性别平等战略》等相关要求。
2、 工作目标
依据我国相关政策法规规定，按照项目要求在项目实施和管理全过程实施性别主流化行动计划，传播性别平等知识，促进性别平等，推动性别主流化。
3、 工作内容
（一）为整体项目性别主流化行动计划的实施提供技术支持
[bookmark: _Hlk35444366]根据项目PPG阶段制定的性别主流化行动计划，与项目办和联合国开发计划署性别团队沟通合作，制定年度性别主流化工作方案，为相关行动计划的实施提供技术支持，为项目将性别考量纳入年度工作计划等项目各项实施计划和安排中提供建议，为项目监测、评估报告和宣传资料提供性别主流化相关信息和内容，每半年提交性别主流化行动计划实施进展报告。
（二）系统评估项目产出性别敏感响应并适时调整性别主流化行动计划
对所有主要项目产出（包括国家级政策、跨部门协调框架、生物多样性战略以及监管或技术指导文件）进行系统性性别敏感性评估，确保项目主要产出明确考虑了基于性别的不同角色、需求、障碍和机会，并纳入促进平等参与和惠益分享的措施。形成一份清晰的性别主流化建议的实施框架，明确具体工作范围和实施安排。
制定收集具体性别信息的工具包（问卷、信息收集系统等）、指导示范点联络员收集相关信息，同时结合实地调研，跟踪并分析项目性别主流化行动计划实际执行情况以及存在的问题，对照《全球环境基金性别主流化政策》、《联合国开发计划署性别平等战略》以及国内相关政策法规，及时对性别主流化行动计划进行更新和修订，纳入可衡量的指标和目标，明确界定具体的性别相关成果、基线、目标和报告责任，并将性别行动计划的监测与报告纳入现有体系。
（三）监督和指导云南和四川试点性别主流化工作实施
根据项目要求，监督和指导项目下云南和四川试点在开展项目活动过程中关于性别主流化有关的工作的实施，评估实施进度，确保示范执行过程和最终成果符合项目要求。
（四）提供性别主流化相关培训和成果分享
[bookmark: _Hlk35592507]每年为项目组、地方试点、项目合作伙伴等提供一次性别平等和性别主流化相关培训。根据项目要求，在项目相关会议和活动上开展项目性别主流化的相关培训或成果分享。
（五）配合项目实施的过程中其他子项目工作
根据项目要求，配合参加项目组织调研，参加项目讨论会、项目总结会、项目终期评估访谈、项目评估等会议，参加示范宣传活动等。与项目团队其他专家及联合国开发计划署性别团队沟通、协调、合作，共同推动项目顺利实施，并为项目终期评估提供技术支持。
4、 项目产出及时间要求
本子项目实施周期为合同签订日至2028年12月30日：
（1） 合同签署1个月内制定一份清晰的性别主流化建议的实施框架以及收集具体性别信息的工具包（问卷、信息收集系统等），获得项目办认可；
（2） [bookmark: _Hlk36137277]2026年12月10日前，编制完成性别主流化行动计划培训材料（中英文）及《项目性别主流化2026年实施进展报告及下一年度实施方案》（中英文），获得项目办认可；
（3） 2027年12月10日前为项目组、项目试点、项目合作伙伴等提供培训1次，并提交培训总结（中英文），编制完成《项目性别主流化2027年实施进展报告及下一年度实施方案》（中英文），获得项目办认可；
（4） 2028年12月10日前为项目组、项目试点、项目合作伙伴等提供培训1次，并提交培训总结（中英文），编制完成《项目性别主流化2028年实施进展报告》《项目总体实施成效报告》（中英文），获得项目办认可。
5、 资质要求
(1) 具有社会学、经济学、管理学等相关领域硕士及以上学位和高级职称（需提供相关证明文件）；
(2) 具有5年以上性别研究领域相关工作经验；
(3) 具有较强的英文听说读写能力和报告撰写能力；
(4) 熟悉联合国、全球环境基金和联合国开发计划署等性别相关方政策专家优先。 
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