附件 3

全球环境基金“中国再生铝、铅、锌、锂行业绿色生产与可持续发展项目”之区域生态环境保护
能力建设活动评分标准

评审小组将按本评分细则和响应文件为评定依据，采用百分制评分法对申报单位提交材料详评。按照得分由高到低顺序将申报单位排序，评审得分最高者为成交供应商。如成交供应商因不可抗力提出不能履行合同，顺位选择第二排名的供应商，以此类推。
1、项目需求理解分（30分）：对本项目的需求理解，包括培训目的，重要意义，覆盖范围等内容；以及对完成本项目服务、合理化建议、售后服务的承诺等。对项目需求理解方案的全面、具体、合理程度按照以下标准评分。
一档（20分）：供应商能提供项目需求理解方案，方案内容不完整，有漏项，但基本可行的。
二档（25分）：供应商能提供项目需求理解方案，方案内容完整，对服务要求基本了解，方案思路基本符合要求的。
三档（30分）：供应商能提供完整的项目需求理解方案，对服务要求把握准确，思路清晰、合理、完善且有针对性。
2、实施方案评价（40分）：对供应商提供的实施方案进行评分，具体的实施方案应包括前期筹备分工、工作阶段安排与工作进度统筹等内容。涵盖活动实施计划、培训教材和课程设计、培训安排、经费使用、成效总结、保障措施等方面。
一档（28分）：整体方案制定了工作阶段安排与工作进度统筹，但项目工作计划和服务思路不够合理；
二档（34分）：整体方案制定了工作阶段安排与工作进度统筹，包括各个阶段的工作任务、时间节点和预期成果，项目工作计划和服务思路相对合理，但具体细节的深入程度还需要优化。
三档（40分）：整体方案制定了工作阶段安排与工作进度统筹，包括各个阶段的工作任务、时间节点和预期成果，项目工作计划和服务思路合理，制定了相应的应急响应措施，针对项目特点和需求，提出具有针对性的服务策略，能较有力地确保项目按质按量完成。
3.售后服务分（三档，满分10分）：对完成本项目服务承诺，合理化建议，提供有针对性的售前、售中、售后服务承诺和售后保障措施。
一档（4分）：后续服务基本满足项目需求，总体评价一般；
二档（7分）：所提供的售后服务承诺比较全面，承诺内容可行，总体评价良好；
三档（10分）：在优于二档的基础上，有相应详细的服务保障措施、服务质量水平承诺措施，承诺内容可行且符合实际，总体评价优秀。
4. 人员配置分（满分10分）：
（1）供应商需设1名项目负责人。拟投入项目负责人具有高级职称的得4分，不满足条件得0分。（须提供项目负责人职称证书证明材料复印件、项目负责人劳动合同复印件或事业单位编制证明复印件或提供报价人正式员工报价截止时间近半年内任意一个月的社会保险缴纳证明复印件并加盖公章，否则不计分）。
（2）项目团队满足专业技术人员不少于4人，有1人满足中级职称得3分，不满足条件得0分；每增加1位中级职称人员，得3分。（须提供团队成员职称证书证明材料复印件、团队成员劳动合同复印件或事业单位编制证明复印件或提供报价人正式员工报价截止时间近半年内任意一个月（的社会保险缴纳证明复印件并加盖公章，否则不计分）。
5. 荣誉及成果奖励分（满分10分）：
[bookmark: _GoBack]自2020年1月1日以来，获得过省级及以上相关部门颁发的奖项，每个得2分。
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