[bookmark: _GoBack]全球环境基金中国野生动物保护管理与变革项目
省级协调员工作大纲

一、项目背景
全球环境基金中国野生动物保护管理与变革项目（以下简称项目）是由财政部、生态环境部与联合国开发计划署联合牵头开发的全球环境基金第七增资期项目，旨在支持中央层面和地方试点的生物多样性保护和野生动物保护管理工作，主要包含四个部分: 一是在国家层面，通过加强部门间协调和制定相关政策，推动野生动物保护主流化；二是选择大熊猫国家公园和大理白族自治州两个全球重要濒危野生动物栖息地作为试点，开展综合景观方法和创新工具示范；三是为野生动物保护和景观规划提供前沿技术和创新知识管理解决方案；四是项目保障管理、可持续规划以及监测与评估。项目实施期为2023-2029年，项目管理办公室设在生态环境部对外合作与交流中心。
根据项目文件，拟选聘一名省级协调员，负责推动项目在省级层面更好实施，确保项目在省级层面符合联合国开发计划署社会和环境标准，并加强生物多样性在省级层面的主流化。
二、工作内容（包括但不限于）
[bookmark: _Hlk192491256]1. 协助云南省、四川省组建生物多样性部门间工作组，向部门间工作组提供关于联合国开发计划署社会和环境标准以及社会和环境战略评估（SESA）的目标和范围的培训内容。
2. 结合SESA的考量因素，并利用现有的研究和信息，对云南和四川省级野生动物栖息地关键地区的保护和可持续管理进行基线评估。
3. 配合项目社会和环境保障专家，结合云南、四川省实际情况，完善项目环境与社会管理计划（ESMP）、生计行动框架和当地社区计划（IPP）等项目风险应对文件。
三、产出及进度要求
1. 合同签署2个月内，联合国开发计划署社会和环境标准以及社会和环境战略评估（SESA）的目标和范围的培训内容初稿，获得项目办认可。
2. 合同签署6个月内，配合项目社会和环境保障专家，共同完成项目省级层面环境与社会管理计划（ESMP）、生计行动框架和当地社区计划（IPP）等项目风险应对文件，获得项目办认可。
四、任职资格
1. 环境科学、生态学等相关专业硕士学位或以上学历人员；
2. 具有5年以上相关部委、国家或省级相关单位生物多样性保护工作经验；
3. 承担过联合国开发计划署社会和环境标准以及社会和环境战略评估（SESA）、环境与社会管理计划（ESMP）等相关工作；
4. 具有3年以上全球环境基金（GEF）项目的经验，尤其是与试点沟通协调经验；
5. 具有良好的中英文撰写和语言表达能力。
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