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1、 [bookmark: _GoBack]任务背景
全球环境基金（GEF）中国国家公园体制机制创新项目（以下简称项目）是GEF中国保护地管理改革规划型项目（China’s Protected Area Reform, C-PAR，以下简称规划型项目）下六个子项目中的子项目一（协调子项目），由生态环境部对外合作与交流中心（FECO）和联合国开发计划署（UNDP）共同开发和实施。项目目标是改革中国保护地、创新机制，建立有效的国家公园体系，增加保护地保护面积，增强保护地管理有效性，保护具全球重要性的生物多样性。项目包括三个组分：一是推动建立国家公园体制；二是加强国家公园体系省级层面建设，主要在三江源国家公园、四川大熊猫国家公园和浙江省仙居国家公园[footnoteRef:1]开展试点（以下简称项目三个试点）；三是项目协调和知识管理。项目于2019年11月正式启动，实施期为2019-2025年，项目管理办公室（以下简称项目办）设在FECO。 [1:    仙居国家公园试点是2014年由原环境保护部（现生态环境部）批复的国家公园试点。它不是中国现有的10个国家公园体制试点之一。] 

建立以国家公园为主体的自然保护地体系，是贯彻习近平生态文明思想的重大举措，是党的十九大提出的重大改革任务。2020年，我国提出力争2030年前实现碳达峰，2060年前实现碳中和，这是党中央经过深思熟虑作出的重大战略决策。自然保护地可以有效提升生态系统的固碳能力，减缓气候变化，有效助推我国实现碳中和目标。2021年10月，我国宣布正式设立三江源、大熊猫、东北虎豹、海南热带雨林、武夷山等第一批国家公园，保护面积达23万平方公里，涵盖近30%的陆域国家重点保护野生动植物种类。这标志着我国国家公园从体制试点阶段进入快速发展阶段。
为深入贯彻习近平生态文明思想，进一步推动我国国家公园体制改革、建设和管理，助力实现“双碳”目标，有必要对中央层面国家公园管理和监管相关部门开展保护地管理能力培训。根据项目文件和项目双年度工作计划，拟招聘一名自然保护地管理培训专家。该专家将充分考虑气候变化和中国“双碳”目标背景，为中央层面自然保护地管理和监管相关部门提供中国国家公园顶层设计思路解读、国内外国家公园相关法律法规政策规划及最佳实践等培训，并形成国内外国家公园管理最佳实践知识产品，供项目宣传和推广。
2、 任务目标 
提升中央层面自然保护地管理和监管相关部门的能力，推动中国国家公园体制改革和建设。
3、 主要任务内容
自然保护地管理培训专家将2021-2023年每年工作4周，共计12周（每周5个工作日）（实际工作时间将根据需要调整）。在项目办的协调下，该专家将主要为中央层面自然保护地管理和监管相关部门提供培训，主要内容包括：
1.  2021年，根据培训主题，制定培训方案。培训主题（可能根据需求动态调整）应充分考虑气候变化和中国“双碳”目标，包括但不限于：
（1）解读中国国家公园体制机制顶层设计相关政策文件。
（2）介绍中国国家公园体制改革取得的成就、国内国家公园管理最佳实践案例、遇到的挑战和困难，以及未来国家公园的发展方向，并根据项目办要求适时向国际同行推荐国内最佳实践案例。
（3）在坚持依法办园、科学办园、民主办园和开放办园的原则指导下，介绍可供我国国家公园体制建设借鉴的国际最佳案例。案例内容可包括国外国家公园相关的法律法规、政策、监管、执法、系统规划（Systematic Planning）、跨省协作、保护空缺分析、人兽冲突管理、机构能力建设、生物多样性本底调查、大数据监测和汇报、社区发展、特许经营、利益相关方充分参与、多元资金投入机制、土地权属、生态产品价值实现机制、生态补偿制度、自然体验和自然教育等方面。
2. 2022-2023年，根据培训方案，编制相关培训教材并完成年度培训任务，每年培训人数不少于15人，总培训人数不少于45人。
3. 2023年，在2022-2023年度相关培训教材的基础上，编写完成国内外国家公园管理最佳实践案例知识产品，并根据项目办的要求在相关会议和论坛推广。
四、产出及进度要求
1. 合同签署1个月内提交培训方案并获得项目办认可；
2. 合同签署12个月内提交2022年度培训材料和培训总结（中文稿和中英文摘要），并获得项目办认可；
3. 合同签署24个月内提交2023年度培训材料、培训总结（中文稿和中英文摘要）和国内外国家公园管理最佳实践案例知识产品（中文稿和中英文摘要），并获得项目办认可。
五、资质要求
1.具有高级职称或同等资质，生态学、环境科学、自然资源管理、自然保护地管理等相关领域硕士或以上学位（需附学历/学位证书和职称证明）；
2.具有丰富的国家公园顶层设计、法律法规政策及试点实践等研究和授课经验；
3.熟悉气候变化和中国“双碳”目标及其与自然保护地管理相关性者优先；
4.具有国外国家公园工作经验、国内国家公园顶层设计经验者优先；
5.较强的英文听说读写能力及中英文报告撰写能力；
6.具有良好的沟通、汇报、协调和理解能力。
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