“一带一路”绿色发展国际联盟研究助理
工作大纲

一、岗位背景
 “一带一路”绿色发展国际联盟于2019年4月25日在第二届“一带一路”国际合作高峰论坛绿色之路分论坛上正式成立，是为“一带一路”绿色发展合作打造政策对话和沟通平台、环境知识和信息平台、绿色技术交流与转让平台。
为提高联盟的政策研究质量，根据工作需要，现拟招聘研究助理（非全日制岗位），支持联盟的政策研究工作。

二、联盟研究助理岗位职责
1. 围绕绿色“一带一路”相关重点、热点问题，协助开展战略性、预测性和针对性研究；
2. 为“一带一路”绿色发展政策对话会等重大活动提供支持，包括草拟背景材料、领导讲话等；
3. 协助策划、组织开展“一带一路”绿色发展国际联盟（联盟）政策研究项目及项目管理工作;
4. 协助组织召开联盟联合主席、咨询委员会委员、专题伙伴关系等与秘书处工作会议、政策研讨会等交流活动；
5. 关注国内外环境与发展领域热点问题，编写相关舆情、研究报告；
6. 参与组织实施联盟绿色示范项目、能力建设活动等；
7. 完成领导交办的其他工作。

三、资质要求
1. 环境、经济、法律、社会、国际关系等相关专业背景；
2. 硕士及以上学历，博士优先，海外留学背景优先；
3. 中文功底良好，较高的公文写作水平，分析、总结、归纳和撰写能力出色；
4. 英语流利，具有优秀的听说读写能力，能够独立在英文环境下工作；
5. 良好的人际沟通和团队协作能力；
6. 有相关工作或实习经历者优先。

[bookmark: _GoBack]四、工作地点及时间安排
工作地点：生态环境部对外合作与交流中心（北京市西城区后英房胡同5号）。根据工作需要可能安排赴京外出差。
工作时间：合同签署之日起，期限1年，享受国家法定节假日。
